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④施設・事業所の特徴的な取組
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⑥総評

◇特に評価の高い点

　施設・

　設備の

　概要

（居室数） （設備等）

◇改善を求められる点

●子どもたちにとってより快適に過ごせる学童クラブを目指して、昨年度から保護者と子どもたちを対象としてアンケート調査を実施しています。運営に対して子どもた

ちの声を聞く姿勢は評価できますが、今年度の子どもアンケートは、「学童は楽しいですか？」「学童で好きな遊びはありますか？」「学童のスタッフはやさしいです

か？」など、全ての項目において昨年度より満足度が下がっています。子どもたちの安全を重視するあまり、時間を区切って全体で行動するなど少し管理的になってい

るのかも知れません。子どもたちがやりたい行事などを取り上げて、主体的に運営に関われるようにするなど、楽しいと感じられる取り組みを増やしていくことが望まれま

す。

≪理念≫

〇「こども」「保護者」「支援員」みんなが主役である。

〇子どもの発達段階に応じた主体的な遊びを通じて自主性、社会性、創造性を伸ばすことができるように支援をしていく

〇子どもを中心に保護者と支援員がともに考え、共有しながら一緒に子育てする場を運営する。

〇子どもが健やかに成長していくこと、異年齢のこどもたちや障害を持った子どもたちも一緒に生活し、どの子も大切にされる育成をめざす。

≪基本方針≫

★子どもが自分の思いを出せる場であること。みんなが自分をさらけだしながら成長し合える場所であること。

★子ども同士で楽しく過ごせるように、サポートする。支援員は縁の下の力持ち子ども同士が主体性を持てるように手助けをする。

★各家庭の育児方針を受け止める。これが正解という育児はありません。各家庭の育児方法に耳を傾ける。

★事故を未然に防ぐために安全管理を徹底する。子どもも保護者も事故や怪我の心配をしなくても良い環境を整える。

・2階建ての施設ということもあり、1階のクラブに気を付けながら育成をしています。

・学校から離れているため、時間と交通ルールを子ども達に意識するように声掛けをしています。

・季節に合わせた行事を行う取り組みをしている。

・児童が自発的に活動できるよう行事を提供している。

　評価実施期間

　2022年9月

　受審回数（前回の受審時期）

●年度途中の7月に主任が交代するという中で、９月にこのヒアリング調査が実施されました。職員や子どもたち一人ひとりの個別の状況の把握などがまだ十分に行

えていない中ではあったと思いますが、法人理念の実現に向けて、職員や子どもたちの強み（長所）に目を向けて、これから新たな取り組みをしていこうという意気込

みが見受けられました。施設自体も開設２年目ということもあり、マニュアルの整備などがこれからという状況のようですので、職員の業務分担を明確にして改善に向

けた取り組みを記録に残していくことを期待します。

　専門

　職員

（専門職の名称）

放課後児童支援員：6名
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②施設・事業所情報

名称：清瀬市立清瀬小第2学童クラブ 代表者氏名：主任　阿左美　遼

株式会社ウエルビー

　経営法人・設置主体（法人名等）：特定非営利活動法人子育てネットワーク・ピッコロ

　職員数 常勤職員：4名 非常勤職員：3名

所在地：東京都清瀬市中里5－624　2階 TEL：042－493－5585

利用者数：60名

〔施設・事業所の概要〕

　開設年月日: 令和3年6月1日
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